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Inspekéni Cinnost byla zahéjena dorucenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledka vzdelavani podle piislusného
Skolniho vzdé¢lavaciho programu. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu pro zajmove vzdélavani.



Charakteristika

Stiedisko volného Casu Bruntal, ptispévkova organizace (dale ,,stfedisko®) nabizi détem,
zakim a dospé€lym pravidelnou, piilezitostnou a tdborovou zdjmovou ¢innost. Ve Skolnim
roce 2024/2025 v dobé inspekéni ¢innosti bylo do 63 zdjmovych utvarl zapsano 452 zaki
a 127 déti a 67 dospélych. Pro zajmovou ¢innost ma stiedisko k dispozici hlavni a vedlejsi
budovu s feditelstvim v Bruntale a taborovou, Skolici a ubytovaci zdkladnu ve Vrbné pod
Pradédem. Kromé toho vyuziva stfedisko prostory sousedni Skoly a matetské Skoly

v Bruntale a ve Svétlé Hote. Podrobnéjsi informace o stfedisku jsou dostupné na webovych
strankach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka stiediska je ve funkci od roku 2011. Pii fizeni vyuziva zkuSenosti ze své
pedagogické a manazerské praxe. V ramci celkové organizace a provozni ¢innosti stiediska
vytvorila funkéni strukturu, v jejimz ramci predala dil¢i kompetence zastupci feditele
a dal$im internim pedagogiim jako vedoucim jednotlivych odd¢€leni. Tento systém je plné
funkéni, efektivni a je ovéfen dlouhodobou praxi a pfispiva tak k celkovému dobrému
pracovnimu klimatu v organizaci. Stfedisko pravidelné realizuje zajmové vzdélavani celkem
na Sesti mistech. Vzhledem k poctu soucasti a mist poskytovaného zajmového vzdélavani je
soucasny pocet Sesti internich 1 17 externich pracovnikl dostatecny. Dalsi spolupracovnici
na zaklad¢é smluv pomahaji pfi realizaci tdborové ¢innosti a jednorazovych akei.

Pedagogtim feditelka stfediska nastavila jasna pravidla pro praci v jimi vedenych zajmovych
utvarech a oblastech a stanovila kratkodobé i dlouhodobé ukoly pro funkéni chod
organizace. Zpracovala redlnou koncepci rozvoje, kterd je ale souhrnem vytycenych tkold,
ale bez podrobné&jsiho rozdéleni odpovédnosti, termintl a systému kontroly atd. Reditelka
reaguje na pozadavky ze strany zfizovatele a poptavku Gcastnikli zdjmového vzdélavani,
zakonnych zastupct a vefejnosti v oblasti zatfazovanych zajmovych utvari a poradanych
akci. V dobé inspekéni Cinnosti chybélo vyrazng&j$i zastoupeni zdjmovych tutvari se
zam¢efenim na techniku, femesIlné prace, modelédistvi apod. Materidlni a prostoroveé
podminky pro jejich realizaci stfedisko caste¢né¢ ma, ale chybi odbornici ochotni
ke spolupraci. Vyrazné pievazuji obory tanecni, vytvarné a chovatelské. Stredisko chova ve
svych prostorach znaéné mnoZstvi rozmanitych zivoéichti. Ugastnici zajmového vzdélavani,
ale 1 vefejnost, maji moznost prakticky se seznamit se zdsadami chovatelstvi a ovéfit si, jestli
jsou sami schopni se o svéfeného Zivocicha postarat (forma zaplijcky na omezenou dobu).

Reditelka stanovila funkéni mechanismus komunikace a ptedavani informaci mezi internimi
a externimi pedagogy. K rozSifovani a prohlubovani odbornych znalosti v souladu
s potfebami stfediska 1 zaméteni jednotlivych pedagogt je vyuZzivana nabidka vzdélavacich
aktivit zaméfenych na oblast specializace jednotlivych pracovnikd, specifika prace s détmi
a mladeZi v zajmovém vzdélavani a bezproblémovou realizaci taborové &innosti. Reditelka
se také aktivné ucastni vzdélavacich akci. V rdmci svého rozvoje vyuzila sdileni zkuSenosti
s jinymi stiedisky volného ¢asu i mimo oblast Moravskoslezského kraje. Od posledni
inspekéni ¢innosti v roce 2015 prubézné dochazelo jen k pfirozené obméné pedagogickych
pracovnikd, ke zvySeni kvalifikovanosti internich 1 externich pracovnikli a celkové
stabilizaci personalnich zdroja.

Ve sttedisku probiha hospita¢ni a hodnotici ¢innost, na které se krome vedeni podili 1 interni
pedagogicti pracovnici, ktefi zodpovidaji za uréenou oblast zdjmové ¢innosti.
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Hlavni budova stfediska je nedaleko centra mésta a je sdilena se zakladni Skolou. Jejich
prostory jsou ale odd€lené. Kromé toho ma stfedisko ve spravé a k uzivani i ptivodni sidlo
organizace, tdborovou zakladnu ve Vrbné pod Pradédem a zafizeni ¢asti bruntalskych
zakladnich a matefskych Skol a pfistavbu mateiské Skoly ve Svétlé hotfe. Materialni
a prostorové uspofadani uceben a pracoven na vSech mistech poskytovaného zdjmového
vzdélavani, jejich prubézné obnovovani, dopliiovani pracovnimi pomickami a didaktickou
technikou umoziuje v plném rozsahu bezproblémové plnéni Skolniho vzdélavaciho
programu, realizaci nabizenych zajmovych ttvart a dalSich aktivit.

Stfedisko nabizi své sluzby i Skoldm a dalS$im organizacim a zajiSt'uje program pro riizné
formy adaptacnich a rekreacnich akci. Tim ziskava dalsi finan¢ni prostfedky, zkuSenosti
a poznatky, které mize vyuzit ve vlastni ¢innosti.

Hlavnim zdrojem financovani ¢innosti stiediska byla dotace ze statniho rozpoctu, nemalé
¢ast rozpoctu je tvorena vlastnimi piijmy z ¢innosti (napf. z pronajmu turistické zakladny)
a prostiedky od zfizovatele. Stredisko se aktivné zapojuje do projektil. Jednim z nejvétSich
byl tfi roky trvajici projekt zaméteny na inkluzi a volbu povolani zaméteny na zaky 2. stupné
zakladnich Skol. Ve spolupraci se zdkladnimi Skolami a femeslniky bylo pfedstaveno
30 femesel, probihalo i doucovani a nakoupeny byly potiebné pomitcky. Ve spolupraci se
ziizovatelem piipravuji rozsahly projekt ,,Remeslnicky inkubator®, ktery bude zaméien
na polytechnickou vychovu.

Finanéni prostiedky byly vyuZity napt. pro dalsi vzdélavani zaméstnancti, realizaci letnich
taborl, modernizaci prostfedi stfediska. Ztizovatel poskytuje dotace na zajisténi plynulého
provozu a také na personalni podporu.

Pravidla bezpecnosti, ochrany zdravi a pozarni prevence byly soucasti vnitiniho fadu
a dal§ich dokumentl, vSichni aktéfi zajmového vzdelavani s nimi byli prokazatelné
seznameni. Preventivni opatfeni jsou u¢inn€ nastavend a minimalizuji negativni projevy
a reakce ucastnikll. K tirazim dochazi minimalné, a to pfevazné nepozornosti ucastnikll pii
sportovnich aktivitdich. Vstup do hlavni budovy stfediska je v dobé Cinnosti personalné
zajiStén prostiednictvim dospé€lé osoby v recepci, coZ minimalizuje nebezpeci vniknuti
cizich osob. Vstupy do dalSich navstivenych mist poskytovaného vzdélavani byly také
dostatecné zabezpecené.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Uroveti sledovaného zajmového vzdélavani byla velmi dobra. Tym pedagogi, jejich
zaméteni a odbornost méla pozitivni vliv na kvalitu. Jednotlivé Cinnosti v z4jmovych
utvarech probihaly v pfijemné atmosféte, ve vhodné uzpisobeném prostiedi a ucebnach
s dostatkem pomicek a materialnim zabezpecenim. Mezi Gc¢astniky a vedoucimi panovala
vzajemna divéra, tolerance, otevienost. Vedouci s ucastniky vedli vstficnou komunikaci,
aktivné jim naslouchali, p¥istupovali k nim individualng, respektovali jejich nazor. Cinnosti
v jednotlivych utvarech méli pedagogové dobie ptipravené, vyuzivali rizné metody a formy
vzdelavani, aktivity méli efektivné naplanované a zorganizované.

Pocet ucastnikli ve vétSin€é zdjmovych tutvar odpovidd prostorovym a materialnim
podminkam, charakteru ¢innosti a podporuje efektivitu vzdélavani. Vedouci dbali na kvalitni
uvodni motivaci, kterd vychdzela ze zaméfeni utvaru 1 véku Uc€astnikli zajmovéeho
vzdelavani. Diislednym individualnim pfistupem a odbornymi znalostmi se vedoucim dafilo
motivovat UCastniky k plnéni zadanych ukoli a k rozvoji jejich znalosti, schopnosti
¢i dovednosti. Bylo zfejmé, Ze je jednotlivé Cinnosti bavily, pracovali se zaujetim, praci
nenarusovali nevhodnym chovanim. Vedouci po celou dobu ucastniky podporovali
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pozitivhim hodnocenim. Pedagogové cilen¢ podporovali rozvoj nadani ucastnikt, kteti tak
méli dostatek prostoru pro vlastni seberealizaci, tvotivost a uplatnéni vlastni kreativity. Tyto
aktivity nenasilné formovaly jejich estetické vnimani. U pohybové zamétenych utvari volili
pedagogové aktivity pfimétené veéku ucastniki, respektovali jejich dovednosti a pohybovou
zdatnost a zamérovali se na bezpeCnost a prevenci urazd. Vedouci vytvareli vhodné
podminky pro dosazeni pozitivniho prozitku z pohybu jak u déti predskolniho veéku, tak zakt
a dospélych. Pedagogové dokazali adekvatné reagovat, improvizovat a uzptisobovat ¢innosti
okamzitému zajmu ucastniki. Motivaci pro pokroky ucastniki byly u ¢asti zajmovych
utvart vystoupeni, prehlidky a ti¢ast na soutézich.

Hlavni vzdé€lavaci i vychovny cil pro zajmové vzdélavani vyuzivat kvalitné a smysluplné
volny Cas, promitnout své zajmy do organizovanych aktivit s moznosti seberealizace, byl
prostiednictvim sledovanych ¢innosti napliiovan.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Stiedisko pfijima uchazece o zajmové vzdélavani ve vSech vékovych kategoriich a vytvari
vhodné podminky i1 pro ucastniky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami. Apeluje
na zékonné zastupce ucastnikii zajmového vzdélavani, aby podavali potfebné informace
o specidlnich vzdélavacich potiebach déti a zaki, coz se vétSinou dafi a pedagogové mohou
pracovat diferenciovang. Stredisko napliuje své zakladni poslani, coz je podpora zajmu
o aktivni a smysluplné traveni volného ¢asu, rozvoj schopnosti a dovednosti jednotlivych
ucastnikli a zaméfeni na jejich dalsi rozvoj. Cile zajmového vzdélavani jsou definované ve
Skolnim vzdéldvacim programu, rozpracované v planech jednotlivych zajmovych utvarii
a zaznamenany v denicich zdjmového vzdélavani. Vedeni spolecné s pedagogy pravidelné
vyhodnocuje plnéni jednotlivych cili a seznamuje s nimi zfizovatele i vetfejnost formou
hodnotici zpravy, informacnich panelli na jednotlivych pracovistich a ¢lankt v méstském
aregionalnim tisku. Spolecné tak ziskdvaji komplexni informace a zavéry o realizaci
zajmoveho vzdélavani a efektivni informace o napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu.
Zpétnou vazbu o spokojenosti zdkonnych zéstupci ucastnikd s kvalitou poskytovaného
zajmoveho vzdélavani ziskava teditelka stiediska zpravidla neformalné pii ptileZitostnych
akcich, pfipadn€ struénymi anketami k jednotlivym zajmovym utvarim a aktivitdm.
Stiedisko je navic otevieno i zdkonnym zastupciim ucastniki a tato moznost je v nékterych
zajmovych Utvarech (napf. chovatelstvi) intenzivné vyuZzivana. DlleZitou formou prezentace
¢innosti jednotlivych utvart, resp. jejich vystuptl, jsou rizné ptilezitostné a kulturni akce pro
vetejnost poradané méstem nebo stiediskem a UcCast v soutézich (napf. tanec¢ni odd¢€lent).
Stedisko zatim pln¢ nevyuziva moznosti prezentace vysledkli prace zajmovych UtvarQ
s rukodélnym a vytvarnym zaméfenim v podobé napf. vystav vyrobkil. Vetfejnost a zajemci
o zajmové vzdelavani tak ¢asto nemaji dostatek informaci o jejich naplni a jeho vysledcich.
Celkové je reklama a informovanost vii€i vefejnosti vyraznou piilezitosti ke zlepSeni.
Vedeni stfediska si tuto situaci uvédomuje, coz uvadélo 1 v posledni hodnotici zpréve
a zvySuje svoji iniciativu napi. formou U¢asti na socidlnich sitich.

Stiedisko nabizi také moznost aktivniho proziti prazdninovych dnti na tdborech. Organizuje
pobytové tabory pro déti a Zaky s riznym zaméfenim zejména na své tdborové zakladné ve
Vrbné pod Pradédem, ale také na dalSich mistech a v zahranici (Chorvatsko). Obdobné to je
1 u ptimeéstskych taborti, které jsou kazdoro¢né rtizn¢ tematicky zaméfené. O taborovou
¢innost je mezi veiejnosti velky zajem a zejména piimestské tdbory jsou naplnény ve velmi
kratkém cCase.
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Vyvoj Skolského zarizeni

— Stabilizace pedagogického sboru.

— Dopliovani modernich pomiicek, které¢ podporuji zajmové vzdélavani.
Silné stranky

— Zapojeni stfediska do projektii a jednorazovych akci. (2.4)

— Zkuseny a odborn¢ zdatny pedagogicky sbor. (3.1)

— Empaticky a vstficny pfistup internich i externich pedagogii k Gcastnikim zdjmového
vzdelavani. (4.2)

— Budovéni vztahu k pfirod€ a rozmanitym zivo¢ichiim prostfednictvim chovatelstvi. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v prislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Malé zastoupeni polytechnickych a ¢éastecné femeslné zamétenych zdjmovych utvarii
a odbornikt k jejich realizaci. (1.2)

— Propagace a prezentace vysledkli zdjmového vzdelavani nedosahuje potifebné trovné
podporujici zjem dal$ich potencionalnich ucastniki. (5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

— Zamg¢fit se na ziskavani odbornikil v oblasti techniky a polytechniky, zajistit vétsi pestrost
a atraktivitu zajmovych utvart a dostatek ti€astnikii pro tyto obory ¢innosti.

— Zvysit aktivitu a efektivitu v oblasti propagace zdjmového vzdelavani a jeho vysledkt.

Stanoveni lhuty

Ceska 3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Feditelce
Skolského zarizeni ve lhiité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani
pripominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam,
prijmout opatieni k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemné informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla pFijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Skolni vzdélavaci program Stiediska volného ¢asu Bruntal s platnosti od 1. 9. 2022
2. Koncepce rozvoje Strediska volného ¢asu Bruntal
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10.
1.
12.
13.

14.

Ramcovy plan SVC Bruntal, piispévkové organizace ne $kolni rok 2024/2025
Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikl (vzorek)

Hodnotici zprava Stiediska volného ¢asu Bruntal za skolni rok 2023-2024
Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti ve $kolnim roce 2024/2025

Soupis planované ¢innosti Skolni rok 2024/2025

Rozvrh zajmovych Utvart aktudlni v dob¢ inspekéni ¢innosti

Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad ve Skolnim roce 2023/2024
a2024/2025 (vzorek)

Dokumentace k prevenci negativnich jevi
Plan dalSiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikl na skolni rok 2024/2025
Hodnoceni dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki za skolni rok 2023/2024

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi Uc€astnikll pfi
vychové a vzdélavani vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek stfediska pro Skolni
rok 2024/2025 (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe Feditelka Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pfipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zarovern je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Crhonek, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Josef Navritil, Skolni inspektor

Mgr. Dagmar Sirova, $kolni inspektorka

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice
18.5.2025
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