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Charakteristika za¥izeni

e Stiedisko volného &asu Bruntal, piispévkova organizace (dale jen SVC) je plné otevienym
sttediskem volného ¢asu v mistech, kde dle zfizovaci listiny vykonava svou ¢innost, tj. poskytuje
vefejnosti zajmové vzdélavani, definované zakonnymi normami, zejména § 118 zakona 561/2004
Sb. (Skolsky zakon) a Vyhlagkou MSMT 74/2005 Sb., metodickymi pokyny a daldimi dokumenty.

e SVC se charakterizuje poskytovanim zdjmového vzdélavani, které je souhrnem vychovné
vzdélavacich, poznavacich, rekreacnich, rekondicnich, zotavovacich, a dalSich systematickych i
jednorazovych Cinnosti a aktivit, sméfujicich k i€¢elnému naplnéni volného Casu déti a mladeze,
pfipadné jejich rodict a dalsich zajemct. Umozituje ziskat dalsi védomosti a dovednosti (soubor
kompetenci) mimo $kolni vyuku.

e SVC vede uéastniky zajmového vzdélavani k seberealizaci a k sebepoznani, objevovani a rozvijeni
zajmu, ale i dosud neprojeveného talentu, uci jak tento talent napliiovat. Neformalné doplnuje a
navazuje na védomosti a poznatky ziskané ve skole, dopliiuje dalsi vzdélavani v fade dalSich oblasti
vychazejicich z osobniho z4jmu, poméha vytvaret mosty mezi teorii a praxi.

e Prostfednictvim svych profesionalnich pedagogickych zaméstnancti a externich odbornikl se
flexibiln€ pfizplsobuje poptavce a trendiim v aktivnim zptisobu traveni volného ¢asu ucastnikil
z4jmoveého vzdélavani ve vSech veékovych kategoriich a tyto Cinnosti, dle personalnich,
materialnich, prostorovych a v neposledni fadé¢ i finan¢nich moznosti zajist'uje.

e Cinnost SVC se uskuteciiuje souhrnem pravidelné, nepravidelné, pfilezitostné a spontanni ¢innosti,
organizovanim pobytovych akci, vyukovymi programy, individudlni praci, poskytovanim odborné
a metodické pomoci, informatikou a préci s informacemi, piipadné i dal$imi ¢innostmi.

e Doplitkovou ¢innost provozuje SVC v souladu se ziizovaci listinou, jedna se o doplitkovou &innost
na TZ v Zelezné a budova na Dukelskeé ulici.
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2.1

Prostorové a materialni podminky

Celkovée je SVC vybaven standardné a spliluje veskeré pozadavky uc€astnikd pro realizaci
vSech vyse uvedenych forem c¢innosti, v omezeném rozsahu vSak pro spontanni ¢innosti.

V obou budovach — Skolni a Dukelska jsou k dispozici jak vicetcelové ucebny a saly, tak i
odborné pracovny, prostory pro ukladani materialu a u¢ebnich pomtcek. Jsou zde prostory
pro rodice ¢ekajici na Gi¢astniky ¢innosti.

Ucastnici ¢innosti maji k dispozici v dostate¢ném rozsahu hygienickd zdzemi i mista pro
odkladani odévi.

Pedagogiim slouZzi zdzemi v kancelatich vybavenych informacni a komunika¢ni technikou.

Cinnost SVC je realizovana na 7 pracovistich — Skolni 2 a Dukelska 4 a v Zelezné (TZ), dale
v prostorach matetské skoly Komenského, zédkladni Skole na Cihelni ulici, v zakladni $kole
na Okruzni ulici a v pristavbé matefské Skoly ve Svétlé Hote. VSechna pracovisté spliuji
podminky pro realizaci hlavnich cild SVC, agkoliv jsou nutné stavebni opravy na TZ v
Zelezné investiéniho i neinvesti¢niho charakteru (oprava fasady, vybudovani novych —
zdénych bunék uréenych pro sanitirni vybaveni). TZ v Zelezné progla jiz rozsahlou
rekonstrukei. K dal$i ¢innosti mame jesté zatazeny do sité skol prostory ve Spolecenském
domé na Ruskeé ulici, zakladni Skolu na Jesenické ulici a zdkladni Skolu v Ryzovisti

Ve vybaveni SVC chybi sportovisté - t&locviny, venkovni hfi§té - proto jsou vyuzivany
prostory jinych subjektl (predevsim ZS) formou pronajmu.

Na vsech pracovistich je dbano na vytvofeni podnétného a tviirciho prostfedi, na jehoz
podobe¢ se podileji i ti€astnici zdjmového vzdélavani. Kazdorocné je vybaveni dopliiovano
podle finan¢nich moZznosti a potieb klienti.

Turistickd zakladna Zeleznd Zelezna 97, 793 26 Vrbno p/Pradédem

Dvoupodlazni budova bez suterénu

e Ptizemi: vstupni prostor, pfezouvarna, socialni zafizeni, jidelna, kuchyné, sklady potravin
a materialu, soc.zafizeni pro personal, iklidova komora, kancelat pedagogii

e 2. PNP: pokoje s kapacitou 30 luzek, sklady lizkovin, pohotovostni WC

e Vposlednich letech probéhla na zakladné v Zelezné rekonstrukce — vyména oken,
rekonstrukce elektroinstalace, obklady, dlazba, rekonstrukce sanitarniho zafizeni,
rekonstrukce pokoju.

Pristavba mateiské Skoly ve Svétlé Hoie

Pristavba matetské Skoly ve Svétlé Hofe slouzi k provozovani krouzkG vytvarného a
pohybového které navstévuji zejména deti z mateiské skoly ve Svétlé Hore. Prostory jsou
vybaveny stoly, zidlemi, umyvadlem, soucasti jsou skladové prostory, pfedsin na pfezouvani
a socialni zatizeni.

Mateiska Skola Komenského ulice Bruntdal
Prostory v matefské Skole na Komenského ulici jsou situovany v 1.poschodi, ktera slouzi jako

minitélocvicna. Je vybavena ribstolemi, zinénkami, lavickami a drobnym nécinim. Je zde i
socialni zafizeni.



Stiedisko volného &asu Bruntél, prispévkova organizace - Skolni vzdélavaci program 2025 - 2028

Zakladni Skola Cihelni ulice Bruntal

Zajmové vzdélavani probiha ve Skolnich tfiddch nebo v ucebné vytvarné vychovy. Jsou
vybaveny standartné a ve tfidach je v§echno potiebné pro realizaci krouzki.

Zakladni Skola Okruzni ulice Bruntal

Zajmové vzdelavani probihd ve Skolnich tfidach, které jsou standartné vybavené a také
v télocvicné zakladni Skoly. Socialni zatizeni maji Gc€astnici k dispozici.

2.2 Personalni podminky

Celou ¢&innost SVC  zajistuje pracovni kolektiv, tvofeny pedagogy volného ¢asu, technicko-
hospodéiskymi a provoznimi zaméstnanci.

Organizacni struktura vychazi z potieb SVC a je soucasti organizac¢niho fadu.

Hlavni vzdélavaci a vychovné cile SVC realizuje kolektiv pedagogickych zaméstnancti —
pedagogt volného ¢asu (dale PVC). Kvalifika¢ni pfedpoklady a odbornost je dana zdkonem  ¢.
563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich v platném znéni.

Interni pedagogiéti zaméstnanci SVC dosahuji v sou¢asné dobé pedagogické zptisobilosti.

SVC mé zpracovany plan dalsiho vzdélavani — DVPP, ktery je kazdoro&né upiesiiovan ro¢nim
planem prace SVC, a to podle potieb jak samotnych pracovnikd, tak podle trendi a aktualnich
potieb SVC. Cast DVPP probiha formou individudlniho studia a udasti na akreditovanych
vzdélavacich programech, zaroven se cely kolektiv zicastituje tymovych aktivit.

Dalsi kritéria (mimo zdkonné normy), ktera jsou pouzivana v naSem zafizeni pii pfijimani
uchazece do zaméstnani na funkci pedagoga volného ¢asu

zpusob vyuziti své odbornosti a nové ziskavanych poznatkd pro plnéni cild organizace
komunikac¢ni schopnosti a dobra reprezentace zatizeni

schopnost tymové spoluprace

organizacni schopnosti a jejich vyuziti

schopnost vytvaret podminky pro osobnostni socialni rozvoj klientl

kreativita a flexibilita na zptisob prace v tomto druhu zafizeni

ochota ke spolupraci s jinymi subjekty

Znac¢nou ¢ast hlavni ¢innosti zajist'uji a vedou interni pracovnici SVC.

Tento kolektiv doznava kazdorocné fadu zmeén a jednim z nasich hlavnich cili je co nejveétsi ¢ast
tohoto kolektivu stabilizovat a dale prohlubovat jejich pfipravenost pro praci s klienty. Za timto
ucelem nabizime v ramci DVPP i pro externi zaméstnance nékteré vzdélavaci programy.

Technicko-hospodaisti a provozni zaméstnanci zajist'uji oblasti potfebné pro provoz a
ekonomiku SVC. I v této, pro SVC nezbytné oblasti, zajistujeme tcast t€chto zaméstnancd na
fad¢ akreditovanych i neakreditovanych formach vzdélavani.

Externi zaméstnanci SVC jsou zaméstnavani na zakladé Dohody o provedeni prace. Zabezpeduji
zajmové vzdélavani na zakladé potieb SVC daného Skolniho roku. Pedagogicky sbor je schopen
tymové prace, vstiicné komunikace a spoluprace.

Nastin pedagoga volného Casu:
- ma manazerské schopnosti. Je organizacné zdatny, zna a sleduje trendy volnocasovych
aktivit
- ma komunikativni dovednosti a etické chovani
- umi pfipravit a zorganizovat nabidku rtiznych zajmovych aktivit pro volny ¢as pro riizné
vekové skupiny
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- zna metodiku vedeni z4jmovych €innosti a umi ji aplikovat

- je kreativni a pro své zaméry dokaze ziskat Siroky okruh spolupracovnikii — externistt,
kterym zajistuje sluzby a pomaha fesit pozadavky

- dokaze pro své zaméry pripravit rozpocet a vyuctovat akci

- zna pedagogické zasady vychovy mimo vyuCovani a psychologické zasady
volnocasovych aktivit

- ovlada bezpecnostni ptedpisy pro praci s tcastniky ¢innosti

- zvlada public relations

- pedagogicka cinnost vyzaduje celoZivotni vzdélavani, obohacovani a dopliovani
védomosti a rozsifovani dovednosti, pedagogové se dale vzdélavaji v pedagogickych
kurzech, $kolenich, seminafich i samostudiem. Kazdy pedagog zodpovida za svijj dalsi
odborny a osobni rust.

Ekonomické podminky

SVC je piispévkovou organizaci s vicezdrojovym zptisobem financovéni.
Zakladni zdroje financovani jsou zejména:
e statni rozpocet
prispévek zfizovatele
vlastni zdroje z hlavni ¢innosti (Uplaty ¢astniki)
taborova ¢innost
akce
granty a projekty
dary
vlastni zdroje z doplnkové ¢innosti

Zasady hospodareni se fidi obecn€ platnymi pravnimi normami pro hospodateni ptrispévkovych
organizaci, pravidly hospodafeni stanovenymi zfizovatelem (zpravidla na kazdy kalendaini rok),
pravnimi predpisy pro zajmové vzd€lavani (Gplata ucastnikl) a dal$imi podminkami
formulovanymi v souboru vnitfnich smérnic feditele.

Kazdoroéné (kolni rok) je vydavan cenik &innosti a sluzeb SVC, ve kterém se stanovuje vyse
uplat ucastnikli za pravidelnou ¢innost, a to formou ,,Organizace zajmové ¢innosti pravidelné®,
pro ostatni Cinnosti jsou uplaty stanovovany pribézné, v zavislosti na nakladovosti a jsou
ptipravovany pisemné formou tabulkového rozpoctu.

Kontrolni mechanismy jsou zajistovany vnitinim kontrolnim systémem, k némuz se fadi zejména
systém VERA a vnéj$imi kontrolami (pfedevsim finan¢ni kontrola zfizovatele, CSI a KU MSK).

Podminky BOZP

SVC pii zajmovém vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech piihlizi k zakladnim
fyziologickym potfebam Gc¢astniki a vytvaii podminky pro jejich zdravy vyvoj a pro predchazeni
vzniku socialné patologickych jevi.

Zajistujeme bezpecnost a ochranu zdravi a predavame ucastnikim potiebné informace
(proskolovani pred jednotlivymi typy ¢innosti). Pii zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi
vychazime z obecné platnych pravnich norem.

Oddélené je vedena evidence pracovnich Uirazli a tirazli ucastnikd.

Provoz a rezim &innosti se ¥idi vnitinim ¥adem SVC a souborem vnitinich smérnic feditelky, které
stanovuji zasady nejen pro vzdélavaci Cinnost, ale i pro oblast BOZP, ochrany majetku,
ekonomiku a kontrolni mechanismy.

Cilem SVC je zabezpecit provoz zafizeni a prubéh zajmového vzdélavani tak, aby byla vyvazena
télesna, duSevni a socidlni pohoda déti, zaki a ostatnich ucastniki, zajistit bezpeéné prostiedi a
bezpetné pomicky dale prevence rizik a ochrana pied tGrazy.

7
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V kazdé budové je umisténd Iékarnicka, kontakty na integrovany zachranny sbor, fddy mistnosti
a traumatologické plany.

Prostory jsou oznaceny cedulkami se zakazem koufteni, piti alkoholickych napojti, pozivani jinych
navykovych latek.
Ucastnici jsou pied zahajenim aktivit seznameni s bezpecnostnimi piedpisy a seznameni je
zapsano do Denikli zdjmovych utvara.
Ucastnici ¢innosti jsou pojisténi.

Konkrétni cile zdjmového vzdélavani

SVP byl zpracovan pedagogickym kolektivem SVC. Byla provedena analyza jednotlivych
typti hlavnich ¢innosti (analyza SWOT) a jeji vysledky zpracovany.

Byla stanovena strategie pro nasledujici obdobi, a to ptfedevsim s ohledem na:

charakteristiku SVP a dal§ich programovych materialt

na vékové i individuélni zvlastnosti uc¢astnikl

z4jmy a oCekéavani ti€astnikd, jejich rodici, ziizovatele, mistni komunity
personalni, materidlni a finan¢ni podminky a moznosti

tradice SVC

konkuren¢ni prostiedi

Dalsi zdroje pro tvorbu SVP pak byly néasledujici dokumenty:

charakteristiku SVP a dalsich programovych materiala

Zakon ¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon

Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

Vyhlaska ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani

Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikl

Program rozvoje vzdélavaci soustavy v Ceské republice (Bila kniha)

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Moravskoslezského kraje
RVP pro predskolni a zakladni vzdélani, SVP riznych typi $kol a §kolskych zafizeni

Co je cilem zajmového vzdélavani

Naucit, rozvinout, posilit, roz§ifit naucené, ziskané a osvojené navyky, dovednosti,
schopnosti, védomosti tak, aby vystupem, ktery ocekavame pii naSem zdjmovém vzdélavani
byla osobnost, kterd zvladne, dokaze, umi, pfekoné a dosahne klicovych kompetenci, které
stoji na vy$Sim stupni Zebticku, nez se kterymi pfiSla na zacatku vzdélavani. Jedna se o vyvoj
¢i proces, ve kterém kvalifikovanym, odbornym ptisobenim posunuje dité, zaka, studenta aj.
na vy$$i vzdélanostni stupinek.

Cile v§eobecné:

- Rozvijet osobnost ¢loveéka tak, aby ziskal pro dalsi osobni i spole¢ensky Zivot moralni
a duchovni hodnoty

- Vytvéfet pozitivni vztah k matetskému jazyku, rozvijet komunikac¢ni a vyjadiovaci
schopnosti

- Vytvéfet pozitivni vztah k pfirodé¢ a kulturnim hodnotam

- Utvaret odpoveédnost k hodnotam své prace a prace druhych

- Vést ke zdravému Zivotnimu stylu — napomahat k G¢inné;jsi prevenci k ochrané svého
zdravi a rozvoji spravnych zivotnich navykt

- Utvéfet pracovni navyky, rozvijet orientaci v ¢ase, rozSifovat orientaci v misté

- Rozvijet védomosti, dovednosti a schopnosti v oblasti, kterou si ucastnici zvoli

8
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Cile dlouhodobé:

- Vytvaret zdzemi pro spolupraci skupin déti, zaki, mladeze, spolupréci i s jinymi
organizacemi

- Spolupracovat na soudrznosti rodiny, vytvofit zazemi pro rodinné aktivity

- Pecovat o talentované déti a mladez i o déti a mladez se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami

- Zkvalitiovat a vytvaret nové formy, metody pfi praci s détmi a mladezi

- Hledat nové formy pro spontanni ¢innost

- Vytvéfet bezpe&né prostiedi na SVC, zaméfit se na prevenci negativnich jevi a
chovani jedincti ¢i skupiny

- Vytvofit plné kvalifikovany tym pedagogti a odbornikii pro volny ¢as, kteti hledaji
nov¢ a riznorodé formy prace a rozviji svou osobnost tak, aby byli vzorem pro své
okoli

- Vytvofit kvalitni centrum volného ¢asu a byt soucasti spolecenského déni ve mésté

SVC Bruntal se ¢leni do jednotlivych oblasti z pohledu realizace dlouhodobych
obecnych cili:

1. Oblast mladeze:

- Rozsifovat u¢ast na akcich a projektech SVC a zapojovat mladez do spontanni
¢innosti i nepravidelnych akci

- Rozsifovat ucast na pobytovych akcich

- Vychovavat si budouci instruktory a externi pedagogické pracovniky

- Zapojovat socialné znevyhodnéné zaky do ¢innosti SVC

- Podnécovat k tvofivému mysleni, logickému uvaZovani a k pragmatickému feSeni
problémi

- Vést k vSestranné a oteviené komunikaci, spolupréci a schopnosti respektovani prace
druhych

2. Oblast propagace a marketingu:

- Zaméfit se na zkvalitnéni propagace SVC

- Vytvaret komunikac¢ni strategii v oblasti propagace
- Vytvofit kvalitni propaga¢ni material

- Rozvijet, budovat a propagovat &innosti na SVC

3. Oblast spoluprace se Skolami a Skolskymi zafizenimi

- Ziskat pro spolupraci Skoly a Skolska zatizeni plisobici v okoli mésta

- Spole¢né organizovat akce pro déti a vefejnost

- Rozsifit aktivity pro Skoly a Skolska zatizeni do okolnich obci

- Zkvalitnit a rozsifit viukové programy pro MS, ZS a SS

- Rozsifit sit’ spolupracovniki ve Skolach a Skolskych zatizenich v okoli

4. Oblast sportu a spoluprace s ostatnimi organizacemi
- Ziskat pro spolupraci organizace piisobici ve mésté a okoli
- Pozvednout dobré jméno SVC ve sportovni oblasti

- Zkvalitnit a modernizovat vybaveni

9
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3.1

32

Koordinovat spolupraci s dal§imi volno¢asovymi organizacemi ve mesté
5. Oblast vyukovych programu a adaptac¢nich kurzt

Rozsitovat a doplnovat ¢i propojovat vyuku se Skolami

Rozsitit nabidku vyukovych programt z riznych oblasti — vytvarné aktivity,
rukodé€lné ¢innosti

Rozvijet hry, soutéze, tviirci ¢innosti, zazitkové aktivity

Vize SVC

Modifikovat tradi¢ni Skolské zafizeni na flexibilni, zafizeni s klientskym pfistupem, s pestrou

nabidkou zajmového vzdelavani pro vSechny vékové kategorie zajemct

e pfi dosahovani vyssi kvantity ¢innosti udrzovat i vysokou kvalitu a profesionalitu

e Dbyt Siroce vefejné pristupnym (otevienym) zafizenim a zaroven respektovat individualni
potieby klientli vSech vékovych kategorii

Obecny cil

S ohledem na 1igel, pro ktery bylo SVC zfizeno, je i uréen obecny cil, jimZ je utvéfet a rozvijet
fadu klicovych kompetenci, které jsou dosazitelné pro Sirokou skalu ucastnikli zajmového
vzdélavani.

Na dosaZeni tohoto cile SVC tzce spolupracuje se $kolami, véetné mateiskych a kolskymi
zafizenimi, institucemi, organizacemi a obCanskymi sdruZenimi pdsobicimi v misté vykonu
ginnosti SVC.

Diiraz je kladen na rozvoj a utvareni klicovych kompetenci, jez jsou zdjmovym vzdélavanim
rozvijeny a utvafeny, aby byly zakladem pro pfipravu k dalsimu vzdélavani a uplatnéni ve
spole¢nosti. Uroven kli¢ovych kompetenci ziskanych v pribéhu zajmového vzdé&lavani neni
konecna, ale tvoti zaklad pro dalsi celozivotni uceni a orientaci v kazdodennim praktickém zivotg.

Kli¢ové kompetence nestoji vedle sebe izolovang, rliznymi zplisoby se prolinaji, jsou
multifunk¢ni, maji nadpfedmétovou podobu a lze je ziskat vzdy jen jako vysledek celkového
procesu vzdélavani. Proto k jejich utvafeni a rozvijeni musi sméfovat a prispivat veskery
vzdélavaci obsah, aktivity a innosti, které v SVC probihaji.

Jsou to zejména:
3.2.1 Kompetence komunikativni

e chapat a respektovat pozitivniho socialniho klima, posilovat sebevédomi, umeét se
vyrovnat s neuspechem.

e formovat postoje k vyznamnym spoleCenskym hodnotam, vést k vSestranné
a ucinné komunikaci.

e ucit se obhajovat a argumentovat vhodnou formou sviij vlastni nazor a zaroven
naslouchat nazoru jinych

e ovliviiovat kultivovanost verbalniho i neverbalniho projevu
vést ke komunikaci ve skuping, v riiznych vékovych a socialnich vrstvach

3.2.2 Kompetence socialni a personalni

e pochopit dilezitost spolecenstvi, byt soucasti dobrého tymu a podilet se na vytvafeni
pravidel tymové spoluprace

e podilet se na vytvafeni piijemné atmosféry v tymu, na zaklad€ ohleduplnosti a tcty
pfi jednani s druhymi lidmi, umét v ptfipad¢ potteby poskytnout pomoc nebo o ni
pozadat
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stanovit si cile a priority s ohledem na své osobni schopnosti, zdjmovou orientaci i
zivotni podminky

odhadnout dusledky vlastniho jednani a chovani v nejriznéjsich situacich, své
jednani a chovani podle toho koriguje

vyuziti prostorového a spolecenského zazemi

3.2.3 Kompetence obCanské

respektovat presvédceni druhych lidi, vazit si jejich vnitfnich hodnot, schopnost vcitit
se do situaci ostatnich lidi, odmitat titlak a hrubé zachazeni, uvédomit si povinnost
postavit se proti fyzickému i psychickému nasili

Chapat zakladni principy, na nichZ spocivaji zékony a spolecenské normy, znat sva
prava a povinnosti.

umeét se rozhodnout podle dané situace, dle svych moznosti poskytnout u¢innou
pomoc a chovat se zodpovédné v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich Zivot
a zdravi Cloveka

respektovat, chranit naSe tradice a kulturni i historické dédictvi, projevovat pozitivni
postoj k uméleckym diliim, péstovat smysl pro kulturu a tvofivost, aktivné se
zapojovat do kulturniho déni a sportovnich aktivit.

pochopit zakladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy, respektovat
pozadavky na kvalitni Zivotni prostfedi, podporovat ochranu zdravi

3.2.4 Kompetence pracovni

pouzivat bezpeéné a U¢inné materialy, nastroje a vybaveni, dodrzovat vymezena
pravidla, plnit povinnosti a zavazky, adaptovat se na zménéné nebo nové pracovni
podminky

pfistupovat k vysledkim pracovni ¢innosti nejen z hlediska kvality funkénosti,
hospodérnosti spolecenského vyznamu, ale i z hlediska ochrany zdravi, zivotniho
prostiedi, kulturnich a spolecenskych hodnot

vyuzivat ziskané znalosti a dovednosti v jednotlivych vzd€lavacich aktivitach
v zajmu vlastniho rozvoje a své ptipravy na budouci profesni orientaci.

vést k ziskavani zakladnich uzivatelskych dovednosti v riznych oborech lidské
¢innosti s vyuzitim praktickych poznatkl

3.2.5 Kompetence k feseni problému

vnimat nejriznéjsi problémovou situaci, rozpoznat a pochopit problém, premyslet
o nesrovnalostech a jejich pricinach, promyslet a naplanovat zptisob feSeni problému
s vyuzitim vlastniho isudku a zkuSenosti

vyhledat informace vhodné k feSeni problému, vyuzivat ziskané védomosti a
dovednosti k objevovani rtiznych variant feSeni problémd, nenechat se odradit
ptipadnym nezdarem

kriticky myslet, ¢init uvazlivd rozhodnuti, uvédomit si zodpovédnost za sva
rozhodnuti a vysledky svych ¢inti

3.2.6 Kompetence k traveni volného casu

rozvijet schopnosti aktivniho traveni volného ¢asu

vytvafet navyky pro udrzeni zdravého Zivotniho stylu

rozvijet své zajmy a zaliby

rozvijet odbornosti, tolerance a seberealizace

zvySovat zdravé sebevédomi

vyb&rem priméiené aktivity kompenzovat stresové a zatézové situace

11



Stiedisko volného &asu Bruntél, prispévkova organizace - Skolni vzdélavaci program 2025 - 2028

32

33

e vyhledavat a tfidit informace vedouci k vybéru vhodnych aktivit dle osobnich
dispozic

e vybirat vhodné zpiisoby, metody a strategie, planovat a fidit vlastni volny ¢as

e rozvijet védomosti, dovednosti a navyky k budouci profesni orientaci

Dlouhodobé cile:

Dlouhodobé cile SV(V?V vychazeji ptedev§im z dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy MSMT a z dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdelavaci soustavy
MSK, ktery byl pfijat usnesenim zastupitelstva ze dne 21.2.2008.

,V této oblasti roste vyznam predevSim neformalniho vzd€lavani, které nabizeji zdjemciim
hlavné stiediska volného Casu, jako zamérny rozvoj zivotnich zkusenosti, dovednosti a postoju,
zalozenych na uceleném systému hodnot. Protoze neformalni vzdélavani se stava dalezitou
soucésti celozivotniho uceni, stavaji se ucCastniky z4jmového vzdelavani ve strediscich volného
¢asu v souladu s novou legislativou mimo déti, zakd a studentl také vSechny vékové skupiny
obyvatel.

Rozpracovani obecného pojeti dlouhodobych cilt:

e hledat stale nové formy a prostfedky celozivotniho zajmového vzdélavani

e vytvorit stabilizovany pedagogicky tym, internich i externich pedagogt

e hledat a vytvaiet vlastni specifikum SVC, které by bylo pro vefejnost charakteristické a
nezaménitelné s jinymi organizacemi, které se zabyvaji obdobnou ¢innosti

e prohlubovat preventivni plsobeni na déti a mladdez z rizikovych a hendikepovanych
socidlnich skupin

o efektivnéji a ucelngji spolupracovat s jinymi skolskymi a ekonomickymi subjekty v mistech
pusobeni

e zapojit se do komunitniho planovéani v misté piisobeni SVC

e zapojit se aktivné do projektti realizovanych za podpory fondi Evropské unie a do
mezinarodnich aktivit

e ve spolupraci s mésty pripravit pro l.ro¢niky, 6. ro¢niky zakladnich Skol a 1. ro¢niky
stiednich kol adaptacni pobytové akce

e propagaci prace SVC zajistovat prostiednictvim webovych stranek, ¢lankl v regiondlnim i
celostatnim tisku, rozhlase a televizi

Kratkodobé cile

Jsou zpracovany na zaklad¢ vystupt z vnitiniho i vnéjsiho hodnoceni kazdoro¢né formou
ro¢niho planu ¢innosti na kazdy Skolni rok. Kratkodobymi cili jsou napf.:

- vytvafeni pozitivniho vztahu k matefskému jazyku

- podpora samostatného vystupovani a jednani

- vytvafeni ohleduplného vztahu k ptirodé

- vytvafeni ohleduplného vztahu ke kulturnim tradicim a vytvoram
- osvojovani mezilidské komunikace

- rozvoj vyjadfovacich schopnosti

- rozvoj finan¢ni gramotnosti

- vést k vyuZzivani socialnich siti a digitalnich technologii
- rozvoj emocionalniho a estetického vnimani

- podpora vlastni tvirci umelecké cinnosti

- organizovat a planovat préci, uceni, zdbavu a hry

- ziskavat zkuSenosti s praci s riznymi materialy a nastroji
- rozvijet koordinaci pohybu

- rozvijet jemnou motoriku

- upeviovat pozitivni socidlni vztahy

12



Stiedisko volného &asu Bruntél, prispévkova organizace - Skolni vzdélavaci program 2025 - 2028

U stanoveni cili musime brat zietel predevsim na:

- vekové a individudlni zvlastnosti Gcastnikl

- personalni, materialni a dal$i podminky vzdélavani a vychovy

- charakteristiku skolského vzdélavaciho programu

- specifiku zdyjmového vzdelavani — jeho forem, metod, technik a prostfedk

- z4jmy a ocekavani deti, zakd, studentt, jejich rodict a dalsich ucastniki, mésta,
skol v okoli, zfizovatele

- ekonomické podminky, za kterych se zajmové vzdélavani uskuteciuje,
konkuren¢ni prostiedi

- vyvoj techniky a novych technologii

Formy zajmového vzdélavani

SVC se vénuje praci se vSemi vékovymi kategoriemi (déti, zaci, mladez, dospéli, rodice s détmi a
dalsi klientska vefejnost. SVC se zaméfuje na poskytovani netradi¢ni ¢innosti napt.formou prednasek,
akci pro mimoskolni déti a jejich rodice.

SVC systematicky pracuje s ucastniky zajmového vzdélavani témito formami ¢innosti:

4.1

4.2

43

4.4

4.5

Pravidelna zajmova ¢innost

e Stalé zajmové utvary (dale jen ZU), které se charakterizuji stalou &lenskou zakladnou a
pravidelnosti schiizek. Jedna se zejména o: zajmové krouzky, kluby, soubory, sbory, oddily,
skupiny a dalsi.

e Pravidelné¢ se opakujici, pfedem a konkrétné v planu prace stanovené akce vychovné
vzd¢lavaciho charakteru, dlouhodobé kurzy apod.,

Prilezitostna zajmova ¢innost

Jednorazové nebo cyklické akce, jednodenni i vicedenni akce a Cinnosti, besedy, prednasky,
exkurze, kulturni a sportovni akce, pobyty v prirod¢, vylety, poznavaci akce, jednorazové kurzy,
Skoleni, vystavy, koncerty, kulturni programy a vystoupeni, spole¢né programy rodi¢d s détmi,
ptiméstské tabory, odborna soustiedéni ZU (mimo rozvrh zdjmové &innosti pravidelné) a dalsi
riznorodé aktivity. Patii sem napi.vylety, vychazky s ekologickou tématikou, preventivni a

nameétové programy, dopravni vychova — vede k prevenci a ochran¢ zdravi a ostatni — zazitkové
aktivity.

Pobytova ¢innost

e Pofadani tabori, odbornych a ostatnich vicedennich soustiedéni ZU (mimo rozvrh zajmové
¢innosti pravidelné), potadani taborti a pobytovych akci pro ostatni déti a mladez a ostatni
zajemce, kratkodobé nebo tzv. vikendové akce (vylety, tdbotfeni apod.)

e Pobytova ¢innost se realizuje nejen v dobé Skolnich prazdnin, ale je realizovana i v dobé, kdy
z riznych divodi neprobiha skolni vyucovani.
Individualni prace

Systematickd prace s talentovanymi détmi a mladezi, provadénd napf. prostfednictvim
vyhledavani a podpory talentt, vytvafeni podminek pro ¢innost zajemct s vyhranénymi zajmy,
zabezpeceni odborného poradenstvi a dozoru, organizovani vzdélavacich akci, odbornych
soustfedéni a expedic, zejména v oblasti ptirodnich véd, tance a pohybovych aktivit.

Spontanni ¢innost

Vzhledem k nedofesené legislativé BOZP je organizovana SVC v omezeném rozsahu. Jedna se
predevsim o vyuzivani ptilehlych sportovist a zahrad, prubéznou nabidkou jednorazovych aktivit
a spontannimi prohlidkami nasi stanice se zviratky, umisténé ve sklepé budovy.
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4.6 Odborna pomoc

Je poskytovana pro Skoly a Skolska zatizeni, obcanska sdruzeni a dalsi subjekty, zejména:

odbornymi konzulta¢ni a poradenskou ¢innosti v oblasti pfirodnich véd, pobytu v ptirod¢,
organizaci pobytovych akci apod.

proptjceni mistnosti na Dukelské ulici (zpravidla za uplatu)

proptj¢ovanim specialniho vybaveni (napf. aparatury), materialu a dalSich pfedmétl jinym
subjektim (zpravidla za uplatu)

4.7 Vyukové programy

Jsou vytvareny bud’ formou vlastni nabidky nebo na zaklad¢ poptavky jinych subjektd. Jedna se
zejména o vyukové programy v oblasti pfirodnich véd a ekologie, vytvarnych ¢innosti, keramiky,
rukodélnych ¢innosti a gastronomie (napi.peceni a zdobeni pernikt atd.)

4.8 Organizace soutézi

Vv

SVC neni povéfen ani nepoiada organizaci okresnich kol pfedmétovych soutéi a okresnich
a krajskych kol sportovnich soutézi ve smyslu vyhlasky MSMT CR ¢&. 55/2005 Sb.o
podminkach organizace a financovani soutézi a piehlidek v zdjmovém vzdélavani.

SVC organizuje dal3i soutéze a obdobné aktivity nad ramec vy$e uvedenych zvlastnich
predpist.

4.9 Dalsi ¢innosti

SVC uskutecniuje dalsi vychovné vzdelavaci, pfipadné rekreacni Cinnost a dal$i aktivity pro
ucastniky zdjmového vzdélavani v jejich volném case, které jsou prufezoveé obsazeny ve vSech
vyse uvedenych formach. Mezi n¢ patii zejména:

poznani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni a osvojeni zasad a
pravidel vychazejicich z evropské integrace, jako zakladu pro souziti v narodnim a
mezinarodnim méfitku

utvareni védomi narodni a statni pfislusnosti a respektu k etnické, narodnostni, kulturni,
jazykové a nabozenské identité kazdého

rozvoj osobnosti Cloveka, ktery bude vybaven poznavacimi a socidlnimi zptsobilostmi,
mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a obcansky Zzivot, vykon povolani nebo
pracovni ¢innosti, ziskavani informaci a uceni se v prubehu celého zivota

pochopeni a uplatiiovani zasad demokracie a pravniho statu, zakladnich lidskych prav a
svobod, spolu s odpovédnosti a smyslem pro socialni soudrznost

ziskani a uplatinovani znalosti o zivotnim prostfedi a jeho ochran€ vychazejici ze zasad trvale
udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané¢ zdravi

EVVO, ekologicka vychova

¢innosti primarni prevence negativnich jevi

vychova k participaci a fada dalsich.

5. Podminky prijimani uchazeci, prubéh a ukoncovani zaijmového vzdélavani

5.1 Podminky pfijimani uchaze¢d o zajmové vzdélavani

Na zakladé fadné¢ vypln€né, podepsané uchazeCem nebo jeho zakonnym zastupcem
a odevzdané prihlasky je ucastnik pfijat a zafazen do dan¢ho typu a formy zijmového
vzdélavani. Dle platnych pravnich predpisti se vztahuji se na n¢ho veskera prava a povinnosti
Gi¢astnika zajmového vzdélavani SVC.

PtihlaSovani se uskute¢nuje elektronicky, prostfednictvim IS Domecek. V pripadé online
ptihlasky, neni nutné odevzdavat tisténou formu s podpisem.
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e Ve smyslu § 28 skolského zakona je piihlaska platnym dokumentem Skolského zafizeni  a
osobni data ucastnika se zapisuji do skolni matriky.

e Zijmové vzdélavani poskytované formou pravidelné ¢innosti, pobytovych akci, vyukovych
programu je vzdy poskytovano za uplatu. Ostatni formy zajmového vzdélavani jsou
poskytovany za tplatu dle jejich charakteru a nakladovosti.

Pribéh zajmového vzdélavani

Pribéh zajmového vzdélavani je zavisly na formach a typech Cinnosti a je podrobné popsan
v planu ¢innosti na piislusny Skolni rok. V ptipad¢ zdvazného a opakovaného poruseni vnitiniho
fadu SVC je feditel opravnén ucastnika vzdélavani podminéné piipadné nepodminéné vyloucit.

Casovy plan zajmového vzdélavani je podle typu Cinnosti stanoven v roénim planu, pravidelna
¢innost probiha zpravidla od zafi do ¢ervna a dé€li se na casové obdobi, a to od zati do konce ledna
a od unora do Cervna, ostatni ¢innosti maji ¢asovy plan stanoven podle typu ¢innosti.

Ukoncovani zajmového vzdélavani

Ukonceni ucasti na zajmovém vzdélavani je mozno provést pisemnym prohlasenim tc¢astnika
nebo jeho zakonného zastupce, ukonéenim sjednané doby zajmového vzdélavani, z
mimotadnych organizacnich diivodi, na zadost v souladu s vnitinim fadem.

Ucastnik ziskava o ukonéeni zajmového vzd&lavani absolventsky (pamétni list) o absolvovani
zajmového v zd&lavani. Tento doklad si pFipravuje kazdy vedouci sam. V nékterych ZU se jesté
doklady nevydavaji. Do budoucna chceme pfipravit na kazdy ZU Osvédéeni, které by
obsahovalo: Nazev ZU, rok konani, rozsah hodin, podpis vedouciho a feditele, razitko organizace.

Zajemci mohou o vydani potvrzeni Gdasti na zdjmovém vzdélavani pozadat i vedeni SVC
v pripadé, ze toto potvrzeni potiebuji (napf. jako prilohu ptihlaSky na stfedni Skolu apod.).

Na zavér pravidelné Cinnosti, tj. na konci Skolniho roku potadd SVC pro rodice a vefejnost
akademii ¢innosti zajmovych Gtvard nebo si ptipravuji ukonceni zajmové Gtvary samostatng.

6. Podminky pro vzdélavani ucastniki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

6.1

6.2

Ucastnici se specialnimi vzdélavacimi potfebami maji pravo na zajmové vzdélavani, maji
moznost vybrat si ¢innosti, které odpovidaji jejich psychickym a fyzickym moznostem a
potfebam.

Pedagogicti pracovnici jsou prabézné pfipravovani na zapojeni téchto ucastnikii k ¢innosti.
Zajistuji jejich zaclenéni do kolektivu a ptizplsobuji podminky a postupy jejich moznostem a
potfebam.

Pro klienty nadané a talentované se snazime vytvaret specifické podminky tak, aby mohli sviij
talent rozvijet a prohlubovat. V pfipadé, kdy nemizZeme poskytnout dostate¢né podminky,
pomahame jim také vyhledat dalsi subjekty, kde mohou uplatnit a dale rozvijet své schopnosti a
nadani.

Psychicky a fyzicky hendikepovani ucastnici

Rozsah jejich ucasti v piipad€é zdravotniho postizeni je limitovan podminkami jednotlivych
objekti SVC. Ucastnikim s lehé¢im télesnym nebo jinym zdravotnim postizenim jsou naSe
¢innosti bézné pristupné.

Socialné€ hendikepovani Gcastnici

Cinnost SVC je koncipovana tak, aby byla dostupna i pro uéastniky viech socialnich skupin,
veetné skupin socialn€ znevyhodnénych. VétSina aktivit je cenové velmi piijatelna, piesto
uchazeci mohou pozadat o slevy v souladu s vnitinim fadem a dale si zazadat o moznost uhrady
zajmovych utvart na prislusném urade.
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Obsah zajmového vzdélavani

Obsah zajmového vzdélavani vychazi z principu rozvoje klicovych kompetenci. Ve Skolskych
zafizenich pro zajmové vzdélavani neni zavazné stanovena struktura tohoto vzdélavéani. Skolsky zikon
pouze vymezuje obsah zajmového vzdéladvani, jako naplnéni volného Casu zajmovou Cinnosti se
zaméfenim na riizné oblasti.

Obsahem z4jmového vzdélavani SVC je konkrétni podoba rozpracovanych kliovych kompetenci do
jednotlivych zdjmovych utvart, ktery ve vSech jeho forméch koresponduje se zakladnim principem
otevienosti, je postaven tak, aby umoznil jejich realizaci s pfihlédnutim k véku, individualnim
moznostem, zajmim a potiebam ucastnikd. Uastnici ziskavaji nejen znalosti a dovednosti, ale jsou
vedeni k jejich vyuziti v praxi.

Sougasti SVP jsou plany zajmové ¢innosti pravidelné (organizace ZC pravidelné), plan piileZitostné
zajmové ¢innosti (kalendaini plan akei), plan pobytovych akci (plan taborové Cinnosti, pobytové akce
ZU jsou obsazeny v planu ZU), plan soutézi. Obsah ostatnich forem &innosti SVC jsou obsaZeny
v planu &innosti SVC na piislusny $kolni rok.

Cinnost SVC je rozdélena do nasledujicich tématickych oblasti:
e oblast estetické vychovy

oblast spolec¢enskovédni

oblast ptirodoveédni

oblast sportu a turistiky

oblast techniky

oblast polytechnicka

oblast dopravni vychovy

taborova ¢innost

spontanni ¢innost

Hodnoceni a autoevaluace

Hodnoceni je nutnou podminkou k dal§imu rozvoji a zkvalitiiovani vSech aktivit a procesi
probihajicich v ramci realizace zajmového vzdélavani.

Vnitini hodnoceni a autoevaluace jsou piedevsim nutné pro korekci stanovené strategie realizace
zajmového vzdélavani, dlouhodobych i kratkodobych cilti a pro dalsi planovani.

V SVC je stanoven systém hodnocenti, ktery sleduje tyto oblasti:
e zpusob a kvalitu realizace obsahu zajmového vzdélavani
e dosahovani stanovenych cilti vSech stupiiti
e naplnovani a zlepSovani podminek pro realizaci zajmového vzdélavani
e pracovni vykony a vysledky zaméstnancii, fizeni, kvalita DVPP
e uroven vysledkl vzhledem k podminkam a ekonomickym zdrojim zajmového vzdélavani

Casové rozvrzeni hodnoceni
e pribézné a operativni hodnoceni jednotlivych akci ¢innosti na poradach
e Ctvrtletni hodnoceni - pfedev§im hodnoceni zaméstnanci
e pololetni - kvantifikace ¢innosti, dopad a efektivita
e roc¢ni - hodnoceni urovné naplitovani hlavnich cilti organizace — hodnotici zpravy

Nastroje hodnoceni
e plnéni vSech stanovenych norem (obecné platnych i vnitinich)
e rozbory ¢innosti (analyticka ¢innost po odbornostech nebo typech ¢innosti — analyza
SWOT)
statistické zpracovani
hodnotici zprava pro ziizovatele - dle zadani
hodnoceni kvality vystupd (evaluace akci, ¢innosti, nav§tévnost)
autoevaluace pracovnikt
zpétna vazba - hodnoceni klienty (ankety, fizené rozhovory, dotazniky)
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e zhodnoceni materidlnich podminek a vyuziti finan¢nich zdroji — kvantifikace
Vnéjsi hodnoceni provadi ziizovatel (obsahové, ekonomické) a Ceska Skolni inspekce.

9. Zavéreéné ustanoveni

Toto znéni SVP vstupuje v platnost 1. zafi 2025 a jeho Gplné znéni bude k dispozici na viech
pracovistich SVC a zvetejnéno na webovych strankach SVC.
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